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１． あなたの年代をお答えください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２． 現在の職種に就いてからの経験年数をお答えください 

（建設業から建設業への転職の場合は通算） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３． 現在の会社への入社経経緯をお答えください 

 

 

 

 

  

令和６年度 女性社員交流会 アンケート集計 
2024 年 11 月 28 日（木）開催 

回答 35 件 
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４． 交流会全体を通しての感想をお聞かせください 

 

 

 

 

  

 

５． ミニセミナー『アサーティブコミュニケーション』についてお聞かせください 

 

 

 

 

 

６． 交流会についてお聞かせください 

 

 

 

 

 

 

７． 交流会のトークテーマの他に話したいことはありましたか？（今回は事前募集制） 
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８．次回、このような女性技術者の集まりがあれば参加したいと思いますか 

 

 

 

 

 

 

 

９．女性技術者の集まりでやってみたいことを下記から選択してください（複数回答可） 

１０．感想または今後の女性技術者の集まりへの要望がありましたらお聞かせください 

・開催してくださりありがとうございました。参加して良かったです 

・本日は貴重な機会をありがとうございました。 こんなにたくさんの方が頑張っていて励みになり
ました。 女性従事者を増やすための意見は会社の社長に共有したいと思います。 

・今回出た意見はぜひ上にあげていただきたいです。リアルな声がたくさんあり勉強になりました。 

・参加前は不安や緊張もありましたが、様々な意見を聞くことができました。 同じ悩みを持つ人と
話すことは非常にありがたく、また、新たな視点を持つこともできました。 有意義な時間を過ごすこ
とができました。 本日はありがとうございました。 
・すごく素敵な会を開催していただきありがとうございました。想像以上に満足できた会でした。 グ
ループ全員共通して、結婚出産後のキャリアプランに不安を抱えていたので、現場で活躍するママ
さんなどがいればぜひお話をうかがいたいです。よろしくお願いいたします。 
・着席スタイルで同じテーブルの他社の方々と少人数でゆっくり話ができて良かったです。また業
務時間内での交流会であったので、参加しやすかったです。会場も良かったと思います。 
・他のテーブルの方と話す時間が名刺交換のときしかなく話題が続かなかったので、テーブルのメ
ンバーを入れ替えて話す時間もあれば良かったと思いました。 
・弊社には現場従事者の女性が私以外居ないので、同業の女性と話すことが出来て、とてもいい
経験でした。 また開催して頂ければと思います。 ありがとうございました。 
・非常に新鮮で有意義な時間を過ごせました！当初自分自身が新入社員であり話せることが少な
いため交流会は不安に思っていました。しかし、私と同じく新入社員の方もいらっしゃり、ベテランの
方もいらっしゃり、多種多様の意見を聞くことができとても楽しかったですし、まだまだ頑張ろうと自
分を鼓舞する気持ちになりました。 
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１１．現場に男女別のトイレや更衣室はありますか 

 

 

 

 

１２．会社はライフステージに合わせた環境整備を行っていますか（複数回答可） 

１３．ご自身の会社にあなたのロールモデルとなる人物はいますか 

   （キャリア面等において考え方や行動などを手本にしている女性） 

 

 

 

１４．『女性の定着促進に向けた建設産業行動計画』について 

 

 

 

職場環境について 


