
 行政書士による留学生採用セミナー 開催のお知らせ  
 

建設業界における担い手不足は深刻な状況にあり、 

現実的な今後の対応として、外国人の採用を検討する 

企業は増えていくのではないかと思います。 

一方で、採用にあたって、語学力や生活習慣の 

違い、ビザ等の就労手続き、入社後の労務管理など、 

不安なことや気掛かりなことに頭を悩ませている企業 

や採用担当者は少なくないと思います。 

このため、神奈川県建設業協会と、多くの外国人留学生が在籍する 

日本工学院専門学校及び日本工学院八王子専門学校との共催により、留学生の現状だけでなく、留学生（専門学校を

卒業し技術・人文知識・国際業務ビザで就労予定）などの外国人の採用手続きなどに関する基本的なポイントを学ぶ

ことができる講座を開催することといたしました。 

気軽に参加いただき、不安に思われていたことなどの改善や解決にお役立てください。 

 

共  催  一般社団法人 神奈川県建設業協会  

      日本工学院専門学校 

日本工学院八王子専門学校 

日  時  令和８年10月27日（火） 13時30分から15時 

内  容  １ 専門学校に在籍する留学生の特徴と現状 

  日本工学院専門学校 テクノロジーカレッジ 科長 真田 一穂氏 

      ２ 留学生（技術・人文知識・国際業務ビザで就労予定）など外国人の採用手続きについて 

   行政書士山形有里子事務所 山形 有里子氏 

      ３ 質疑応答・意見交換 

参加方法  ＷＥＢ開催のみ（参加者には10月23日にＺＯＯＭ招待ＵＲＬをご連絡いたします。） 

      １社から複数名の参加も可能です。参加費は無料です。なお、後日の録画配信は行いません。 

定 員 等  200名（対象は会員企業に限ります。定員に達した時点で受付を終了させていただきます。） 

申込方法  令和８年10月14日（水）までに、下記のアドレス又は二次元コードから、 

申込フォームを利用し、お申し込みください。（会社名やメールアドレス等は主 

催者である日本工学院と共有させていただきます。また、後日、日本工学院から就職 

活動に向けてメール等が送付される場合がありますので、ご承知おきください。） 

 

 

問合せ先   （一社）神奈川県建設業協会事業部  江藤、廣田、眞壁  電話 045-201-8453                                             

語学力 
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入社後の 
労務管理 

施工管理が出来る外国人を 

採用したい。誰か教えて！ 

（二次元コードを読み取ってください。 ） 
https://www.shin-ken.or.jp/topics/2026/09/post-625.php 

https://www.shin-ken.or.jp/topics/2026/09/post-625.php

